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Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

КЗ «Харківська загальноосвітня школа I-III ступенів №158 Харківської 

міської ради Харківської області» (далі КЗ «ХЗОШ № 158») 

(із змінами та доповненнями, внесеними відповідно до чинних 

нормативних документів Міністерства освіти і науки України впродовж 

2021 – 2022 н. р.) 
  

  

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти  у 

КЗ«Харківька загальноосвітня школа I-III ступенів №158 Харківської міської 

ради Харківської області» розроблено відповідно до вимог Закону України 

«Про освіту» (стаття 41. Система забезпечення якості освіти), ст. 38 Закону 

України «Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації 

державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» на період до 2029 року, Статуту закладу освіти. 

Становлення внутрішньої системи забезпечення якості спирається на 

принципи: 

1. Дитиноцентризм. Головним суб’єктом, на який спрямована освітня 

діяльність школи, є дитина. 

 2. Автономія закладу освіти  передбачає самостійність у виборі форм 

і методів навчання, визначення стратегії і напрямів розвитку закладу освіти, 

які відповідають Державним стандартам загальної середньої освіти та 

діючим  нормативно-правовим документам.  

3. Цілісність системи управління якістю. Всі компоненти діяльності 

закладу освіти взаємопов’язані, це створює взаємозалежність між ними.. 

Зниження якості хоча б одного компоненту знизить у цілому якість освіти. 

 4. Постійне вдосконалення. Розбудова внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти – це постійний 

процес, за допомогою якого відбувається вдосконалення освітньої діяльності, 

підтримується дієвість закладу, забезпечується відповідність змінам у 

освітній сфері, створюються нові можливості. 
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. 5. Вплив зовнішніх чинників. Система освітньої діяльності у закладі 

освіти не є замкнутою, на неї безпосередньо впливають зовнішні чинники – 

засновник, місцева громада, освітня політика держави. 

 6. Гнучкість і адаптивність. Система освітньої діяльності змінюється 

під впливом сучасних тенденцій розвитку суспільства. 

Терміни та їх визначення, що вживаються в Положенні: 

Академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень. 

Академічний плагіат- оприлюднення (частково або повністю) 

наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів 

власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

Інструмент - засіб, спосіб для досягнення чогось. 

 Критерії - вимоги для визначення або оцінки людини, предмета, 

явища (або: ознака, на підставі якої виробляється оцінка). 

 Механізм - комплексний процес, спосіб організації. 

 Моніторинг якості освіти - система послідовних і систематичних 

заходів, що здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у 

розвитку якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти 

(інших суб’єктах освітньої діяльності), встановлення відповідності 

фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також 

оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей.  

 Необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти, несвоєчасні записи в класних 

журналах результатів оцінювання.  

Обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої діяльності чи організації освітнього процесу. 
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Положення - локально-правовий акт, що визначає основні правила 

організації, описує мету, структуру, взаємні обов'язки групи людей чи 

організацій, які об'єдналися для досягнення спільної мети.  

Правило - вимога для виконання якихось умов всіма учасниками якої-

небудь дії.  

Процедура - офіційно встановлений чи узвичаєний порядок 

здійснення, виконання або оформлення чого-небудь.  

Списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання. 

Стратегія - довгостроковий, послідовний, конструктивний, 

раціональний, підкріплений ідеологією, стійкий до невизначеності умов 

середовища план, який супроводжується постійним аналізом та 

моніторингом в процесі його реалізації та спрямований з певною метою на 

досягнення успіху в кінцевому результаті.  

Фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі. 

Хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-

яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі. 

У КЗ«Харківька загальноосвітня школа I-III ступенів №158 Харківської 

міської ради Харківської області» колегіальним органом управління є 

педагогічна рада.  

Внутрішня система забезпечення якості в закладі включає: 

 - стратегію та процедури забезпечення якості освіти;  

- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;  

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів 

освіти; 
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 - оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних працівників;  

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти; 

 - забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом освіти;  

- безпекову складову; 

- створення в закладі інклюзивного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування;  

- вивчення та самооцінювання якості освіти. 

Забезпечення якості загальної середньої освіти закладу є пріоритетом 

та спільною метою освітньої діяльності всіх її учасників, що повинні 

відповідати Державним стандартам відповідних рівнів. 

Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та 

контроль за її виконанням у КЗ «ХЗОШ I-III ступенів №158» 

Принципи на яких базується політика та процедури забезпечення якості 

освіти: 

- принцип процесного підходу, що розглядає діяльність закладу як 

сукупність освітніх процесів, які спрямовані на реалізацію визначених 

закладом стратегічних цілей, при цьому управління якістю освітніх послуг 

реалізується через функції планування, організації, мотивації та контролю; 

 - принцип цілісності, який вимагає єдності впливів освітньої 

діяльності, їх підпорядкованості, визначеній меті якості освітнього процесу; - 

- принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості 

освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього 

середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої 

діяльності;  

- принцип партнерства, що враховує взаємозалежність та взаємну 

зацікавленість суб’єктів освітнього процесу, відповідно до їх поточних та 

майбутніх потреб у досягненні високої якості освітнього процесу.  
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- принципи відповідності Державним стандартам загальної середньої 

освіти;  

-принципи  відповідальності за забезпечення якості освіти та якості 

освітньої діяльності;  

- принципи системності в управлінні якістю на всіх стадіях освітнього 

процесу;  

- принципи здійснення обґрунтованого моніторингу якості;  

-принципи готовності суб’єктів освітньої діяльності до ефективних 

змін;  

- принципи відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості 

та прозорості процедур системи забезпечення якості освітньої діяльності. 

Політика та процедури забезпечення якості освіти передбачають 

здійснення таких процедур і заходів:  

− удосконалення планування освітньої діяльності;  

− підвищення якості знань здобувачів освіти;  

− посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників; 

 − забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу та підтримки здобувачів освіти;  

− розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності 

управління освітнім процесом;  

− забезпечення публічності інформації про діяльність закладу;  

− створення системи запобігання та виявлення академічної 

недоброчесності в діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти. 

Основними напрямками стратегії із забезпечення якості освітньої 

діяльності в закладі освіти є: 

- якість реалізації освітніх програм, вдосконалення змісту, форм та 

методів освітньої діяльності та підвищення рівня об’єктивності оцінювання; 
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- рівень професійної компетентності педагогічних працівників і 

забезпечення їх вмотивованості до підвищення якості освітньої діяльності; 

- якість освіти; 

- планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та освітнього 

процесу; визначення сильних сторін і проблем у розвитку; визначення 

пріоритетних цілей та розробка планів їх реалізації);  

- організацію (переформатування/створення організаційної структури 

для досягнення поставлених цілей; визначення, розподіл та розмежування 

повноважень із метою координування та взаємодії у процесі виконання 

завдань);  

- контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих 

результатів зі стандартами);  

- коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, 

націлених на стимулювання процесу досягнення максимальної відповідності 

стандартам). 

Процедури вивчення освітньої діяльності є такими:  

- оновлення нормативно-методичної бази забезпечення якості освіти та 

освітньої діяльності; 

 - постійний моніторинг змісту освіти;  

- спостереження за реалізацією освітнього процесу;  

- моніторинг технологій навчання;  

- моніторинг ресурсного потенціалу;  

- моніторинг управління ресурсами та процесами;  

- спостереження за станом соціально-психологічного середовища; 

 - контроль стану прозорості освітньої діяльності та оприлюднення 

інформації щодо її результатів; 

 - розроблення рекомендацій щодо покращення якості освітньої 

діяльності та якості освіти, участь у стратегічному плануванні тощо;  
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- здійснення контролю виконання чинного законодавства в галузі 

освіти, нормативних документів про освіту, наказів та рішень педагогічної 

ради;  

- експертна оцінка ефективності результатів діяльності педагогічних 

працівників;  

- вивчення результатів педагогічної діяльності, виявлення позитивних і 

негативних тенденцій в організації освітнього процесу та розробка на цій 

основі пропозицій з поширення передового педагогічного досвіду й усунення 

негативних тенденцій; 

 - збір інформації, її обробка й накопичення для підготовки проектів 

рішень;  

- аналіз результатів реалізації наказів і розпоряджень;  

- надання методичної допомоги педагогічним працівникам у процесі 

контролю. 

Функції самооцінювання 

- отримання порівняльних даних, виявлення динаміки і факторів 

впливу на динаміку.  

- упорядкування інформації про стан і динаміку якості освітнього 

процесу.  

- координація діяльності організаційних структур (шкільні методичні 

об’єднання, творчі групи) задіяних у процедурах моніторингу.  

Форми самооцінювання 

 - самооцінка власної діяльності на рівні педагога, учня, адміністратора.  

- внутрішня оцінка діяльності керівниками шкільних методичних 

об’єднань. 

 - зовнішнє оцінювання діяльності.  

Етапи проведення самооцінювання 

Терміни проведення моніторингу визначаються планом роботи школи 

на кожен навчальний рік.  

Самооцінювання включає три етапи: 
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 а) підготовчий — визначення об’єкта вивчення, визначення мети, 

критерії оцінювання, розробка інструментарію і механізму відстеження, 

визначення термінів;  

б) практичний (збір інформації) — аналіз документації, тестування, 

контрольні зрізи, анкетування, цільові співбесіди, самооцінка тощо; 

 в) аналітичний — систематизація інформації, аналіз інформації, 

корегування, прогнозування, контроль за виконанням прийнятих 

управлінських рішень.  

Виконавці. 

Виконавцями самооцінювання є: заступники директора, керівники 

шкільних методичних об’єднань, члени творчих груп, педагогічні працівники 

певної спеціалізації, вчителі-предметники, класні керівники, представники 

соціально-психологічної служби школи. 

Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти 

Стратегію управління в закладі освіти, напрямки ефективних змін та 

розвитку освітньої системи у КЗ «ХЗОШ  №158» визначає внутрішня система 

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності. Для цього 

застосовується моніторинг якості освітнього процесу в закладі освіти як 

систему збору, обробки, збереження та розповсюдження інформації про стан 

освітнього процесу чи окремих його елементів із метою інформаційного 

забезпечення управління та прийняття оптимальних управлінських рішень 

щодо підвищення ефективності функціонування усіх складових освітнього 

процесу, їхній взаємодії для досягнення очікуваних й запланованих 

результатів, а також інноваційного розвитку закладу освіти. Управління 

процесом забезпечення якості освіти у закладі освіти забезпечується 

внутрішніми нормативно-правовими документами (статут, положення, 

рішення, накази тощо), що визначають зміст внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти та механізми її забезпечення. Процедура 
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управління процесом забезпечення якості освіти у КЗ «ХЗОШ №158» 

включає:  

- ухвалення рішення про початок формування системи внутрішнього 

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;  

- призначення відповідальних за розробку, впровадження та 

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;  

- навчання педпрацівників правилам і процедурам впровадження 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти;  

- формування та підготовка аналітичної групи з визначення 

ефективності впровадження та функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти на окремих етапах та у цілому; 

- визначення видів діяльності та процесів у рамках складових 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти;  

- розробка процедур для визначених процесів (дій, заходів) (внутрішні 

нормативні основи закладу освіти);  

- визначення та розвиток системи моніторингу якості в закладі;  

- удосконалення системи аналізу та прийняття підсумкових рішень.  

За впровадження та вдосконалення системи забезпечення якості освіти 

та якості освітньої діяльності КЗ «ХЗОШ  №158» відповідальним є директор, 

заступник директора з виховної роботи,  заступник директора з навчальної 

роботи, заступник директора з навчально-виховної роботи (початкові класи), 

педагогічні працівники, методичні об’єднання, педагогічна рада закладу 

освіти. З метою позитивного впливу на якість освіти необхідним є 

організаційний компонент у процесі формування внутрішньої системи, а 

саме:  

▪ виокремлення в структурі закладу освіти осіб, що беруть участь у 

процесі управління якістю освіти (керівник методоб’єднання, творчої групи);  

▪ проведення заходів щодо навчання адміністративних та педагогічних 

працівників закладу освіти навичкам роботи для забезпечення якості 

освітнього процесу, підвищення оцінної культури педагогів;  
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▪ розширення зв’язків закладу освіти з іншими освітніми установами, 

науковими організаціями, що спеціалізуються на вирішенні проблем 

управління якістю освіти.  

Критерії ефективності управлінської діяльності в закладі щодо 

забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти: 

- наявність нормативних документів, де закріплені вимоги до якості 

освітнього процесу;  

- оптимальність та дієвість управлінських рішень;  

- керованість процесу управління забезпеченням функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти (наявність посадових осіб, 

які відповідають за управління якістю освітнього процесу); 

 - формування освітньої програми закладу освіти (раціональність 

використання інваріантної, варіативної складової);  

- підвищення показника відповідності засвоєних здобувачами освіти 

рівня та обсягу знань, умінь, навичок, інших компетентностей вимогам 

стандартів освіти; 

 - співвідношення показників успішності з результатами державної 

підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання;  

- наявність та ефективність системи моральних стимулів для 

досягнення високого рівня якості освітнього процесу. 

Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників 

Процедура призначення на посаду педагогічних працівників 

регулюється чинним законодавством (обрання за конкурсом, укладення 

трудових договорів) відповідно до встановлених вимог.  

Якість педагогічного складу регулюється прозорими процедурами 

відбору, призначення та звільнення з посади, кваліфікаційними вимогами та 

вимогами до професійної компетентності, системою підвищення кваліфікації.  
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Відповідність фаховості вчителя навчальній дисципліні визначається 

відповідністю його спеціальності згідно з документами про вищу освіту або 

про науковий ступінь, або про вчене звання, або науковою спеціальністю, або 

досвідом практичної роботи за відповідним фахом та проходженням 

відповідного підвищення кваліфікації  

Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників є:  

- освітній рівень педагогічних працівників; 

 - результати атестації;  

- систематичність підвищення кваліфікації;  

- наявність педагогічних звань, почесних нагород;  

- наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, 

статей;  

- участь в експериментальній діяльності; 

 - результати освітньої діяльності. 

 З метою вдосконалення професійної підготовки шляхом поглиблення, 

розширення й оновлення професійних компетентностей організовується 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється за 

такими видами:  

- довгострокове підвищення кваліфікації: курси;  

- короткострокове підвищення кваліфікації: семінари, практикуми, 

тренінги, конференції, «круглі столи» тощо.  

Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

затверджує педагогічна рада закладу. Показником ефективності та 

результативності діяльності педагогічних працівників є їх атестація. 

Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника 

включає в себе атестацію та сертифікацію.  

Наявність інформаційних систем для ефективного управління 

закладом освіти 
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Запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в 

управлінську та освітню діяльність є однією з умов розвитку освіти. 

Управлінська та освітня діяльність проводиться у двох напрямах:  

- впровадження інформаційних технологій в управлінську діяльність;  

- комп’ютеризація освітнього процесу.  

Перший із зазначених напрямів полягає у створенні оптимальних умов 

роботи учасників освітнього процесу, застосування ними програмного 

забезпечення, що допомагає систематизувати роботу суб’єктів управління 

закладом на всіх рівнях. 

 Другий напрям – це впровадження в освітній процес електронних 

засобів навчання, розробка і застосування електронного супроводу занять, 

тестових програмних засобів, дистанційних курсів. 

 Інформаційна система управління - це програмно-апаратний комплекс, 

що забезпечує ряд основних функцій роботи з документами в електронному 

вигляді.  

До основних функцій відносять реєстрацію документів, розробку та 

збереження документів в електронному вигляді, направлення документів на 

розгляд та виконання, контроль проходження та виконання документів, 

пошук документів за різними параметрами, введення, підтримку та 

зберігання будь-яких типів документів, захист від несанкціонованого доступу 

та управління прав доступу до документів. 

Інклюзивне освітнє середовище та розумне пристосування 

Заклад освіти забезпечує здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами інклюзивним освітнім середовищем:  

- необхідними ресурсами освітнього процесу, що мають відповідати 

ліцензійним та акредитаційним вимогам;  

- умовами доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами.  

Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей реалізується за 

бажанням батьків шляхом організації індивідуальної форми навчання. 
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 Заклад освіти за потреби утворює інклюзивні класи для навчання осіб 

із особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми 

розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей. 

Освітній процес відповідає широкому спектру індивідуальних 

можливостей здобувачів освіти, забезпечує гнучку методику навчання, 

викладання та подання матеріалу, доступні та гнучкі навчальні плани й 

програми.  

Наявність необхідного розміру і простору:  

- доступні навчальні місця для здобувачів освіти; 

 - меблі, фурнітура та обладнання, що підтримують широкий спектр 

навчання та навчальних методик;  

- можливість регулювання середовища для різноманітних потреб 

здобувачів освіти у навчанні. 

Реформування внутрішньої системи якості освіти у КЗ «ХЗОШ 

№158» реалізується за такою нормативною базою: 

- Наказ МОН від 20.08.2018 №924 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу у 

Новій українській школі». 

- Наказ МОН від 27.08.2019 № 1154 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень другого класу». 

- Наказ МОН  від 16.09.2020 №1146 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх і четвертих 

класів Нової української школи». 

- Наказ МОН від 13.04.2011 № 329 «Про затвердження критеріїв 

оцінювання  навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої 

освіти».  

- Наказ МОН від 16.09.2020 №1146 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх і четвертих 

класів Нової української школи».  
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- Наказ МОН від 02.09.2020 № 1096 «Про внесення змін до методичних 

рекомендацій щодо заповнення Класного журналу учнів початкових класів 

Нової української школи». 

- Закон України «Про забезпечення функціонування української 

мови як державної» 

-        Закон України «Про повну загальну середню освіту»; 

-        Закон України "Про освіту" 

-        Реформа "Нова українська школа" 

- Наказ МОН України від 16.07.2018 № 776 "Про затвердження 

Концепції розвитку педагогічної освіти" 

- Наказ МОН України від 25.06.2018 № 677 “Про затвердження 

Порядку створення груп подовженого дня у державних і комунальних 

закладах загальної середньої освіти” 

- Наказ МОН України від 22.05.2018 № 509 "Про затвердження 

Положення про психологічну службу у системі освіти України" 

- Наказ МОН України від 23.04.2018 № 414 "Про затвердження 

Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку 

дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та 

спеціальних класах закладів загальної середньої освіти" 

- Наказ МОН України від 16.04.2018 № 372 "Про затвердження 

Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти" 

- Наказ МОН України від 16.04.2018 № 367 "Про затвердження 

Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та 

комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти" 

- Наказ МОН України від 28.03.2018 № 291 "Про затвердження 

Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, 

комунального закладу загальної середньої освіти 

- Наказ МОН України від 23.03.2018 № 283 “Про затвердження 

Методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової 

української школи” 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#Text
https://school158.klasna.com/uploads/editor/54/25173/sitepage_508/files/zakon_pro_seredniu_osvitu_2020_pedrada.docx
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://kievskiy-ruo.edu.kh.ua/reformuvannya_osviti/nova_ukrainsjka_shkola/
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5b7/bb2/dcc/5b7bb2dcc424a809787929.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5b7/bb2/dcc/5b7bb2dcc424a809787929.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5b8/66f/ebe/5b866febee075678478912.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5b8/66f/ebe/5b866febee075678478912.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5b8/66f/ebe/5b866febee075678478912.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0885-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0885-18
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5b1/e70/f44/5b1e70f443959032989603.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5b1/e70/f44/5b1e70f443959032989603.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5b1/e70/f44/5b1e70f443959032989603.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5b1/e70/f44/5b1e70f443959032989603.pdf
https://osvita.ua/legislation/doshkilna-osvita/60597/
https://osvita.ua/legislation/doshkilna-osvita/60597/
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-zarahuvannya-vidrahuvannya-ta-perevedennya-uchniv-do-derzhavnih-ta-komunalnih-zakladiv-osviti-dlya-zdobuttya-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-zarahuvannya-vidrahuvannya-ta-perevedennya-uchniv-do-derzhavnih-ta-komunalnih-zakladiv-osviti-dlya-zdobuttya-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-zarahuvannya-vidrahuvannya-ta-perevedennya-uchniv-do-derzhavnih-ta-komunalnih-zakladiv-osviti-dlya-zdobuttya-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0454-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0454-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0454-18
https://drive.google.com/file/d/11KSKQSRW7c4hoMkFT1gqwU30jrOeh-R-/view
https://drive.google.com/file/d/11KSKQSRW7c4hoMkFT1gqwU30jrOeh-R-/view
https://drive.google.com/file/d/11KSKQSRW7c4hoMkFT1gqwU30jrOeh-R-/view
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- Розпорядження Кабінету міністрів України від 03.10.2018 № 710-

р "Про схвалення Концепції розвитку громадянської освіти в Україні" 

- Розпорядження Кабінету міністрів України від 14.12.2016 р. № 

988-р "Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період 

до 2029 року" 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 14.11.2018 № 952 «Про 

деякі категорії осіб з особливими освітніми потребами" 

- Державний стандарт початкової освіти 

- Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді 

- Проект Концепції Загальнодержавної програми з освіти у сфері 

прав людини. 

 Відповідно до «Загальних критеріїв оцінювання навчальних досягнень 

учнів у системі загальної середньої освіти» здійснюється оцінювання якості 

знань здобувачів освіти закладу, які виходять із чинних нормативно-

правових актів в освіті на даний період.  

Критерії оцінювання навчальних досягнення учнів  

Критерії оцінювання 1-4 класів визначаються на основі положення 

відповідних  наказів МОН від 20.08.2018 №924 «Про затвердження 

методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 

першого класу у Новій українській школі», від 27.08.2019 № 1154 «Про 

затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних 

досягнень другого класу»,  від 16.09.2020 №1146 «Про затвердження 

методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 

третіх і четвертих класів Нової української школи» 

Оцінювання 1-2 класів проводиться вербально, 3-4 класів – вербально 

і рівнево. Вербальну і рівневу оцінку можна виражати як усно, так і 

письмово. Рівень результату навчання визначають з урахуванням динаміки 

його досягнення та позначати буквами – «початковий» (П), «середній» (С), 

«достатній» (Д), «високий» (В). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/710-2018-%D1%80?lang=ru
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/710-2018-%D1%80?lang=ru
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/62484/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/62484/
http://kievskiy-ruo.edu.kh.ua/Files/downloads/5a8de25e1504c877583228.doc
https://drive.google.com/file/d/0B4cH1Xj04ccsSkF4cFcxNHZHWUk/view?usp=sharing
https://mon.gov.ua/ua/news/dlya-gromadskogo-obgovorennya-proponuyetsya-proekt-koncepciyi-zagalnoderzhavnoyi-programi-z-osviti-u-sferi-prav-lyudini
https://mon.gov.ua/ua/news/dlya-gromadskogo-obgovorennya-proponuyetsya-proekt-koncepciyi-zagalnoderzhavnoyi-programi-z-osviti-u-sferi-prav-lyudini
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Результати оцінювання особистісних надбань учнів у 1-4 класах 

виражаються вербальною оцінкою, об’єктивних результатів навчання у 1-2 

класах – вербальною оцінкою, у 3-4 класах – або вербальною, або рівневою 

оцінкою. Оцінка є конфіденційною інформацією, доступною лише для 

учня/учениці та його/її батьків (або осіб, що їх замінюють). 

Відповідно до Державного стандарту початкової освіти, отримання 

даних, їх аналіз та формулювання суджень про результати навчання учнів 

здійснюють у процесі: 

 формувального оцінювання, мета якого – відстеження 

особистісного розвитку учнів й опанування навчального досвіду; 

 підсумкового оцінювання, мета якого – співвіднести навчальні 

досягнення учнів з обов'язковими/очікуваними результатами навчання, 

визначеними Держстандартом або освітньою програмою. 

 Формувальне оцінювання розпочинається з перших днів навчання у 

школі і триває постійно.  

Об'єктом підсумкового оцінювання є результати навчання учнів за 

рік. Під час такого оцінювання зіставляються  навчальні досягнення учнів з 

очікуваними результатами навчання, визначеними в освітніх програмах 

закладів з урахуванням Орієнтовної рамки оцінювання. 

Основою для підсумкового оцінювання можуть бути результати 

виконання тематичних діагностувальних робіт, записи оцінювальних 

суджень про результати навчання, зафіксовані на носіях зворотного зв’язку з 

батьками, спостереження вчителя у процесі формувального оцінювання. 

Підсумкову оцінку за рік рекомендовано визначати з урахуванням динаміки 

досягнення того чи іншого результату навчання. 

 Критерії, правила і процедури оцінювання учнів 5- 11 класів в КЗ 

«ХЗОШ №158» визначаються на основі положення відповідного наказу МОН 

від  13.04.2011 № 329  « Про затвердження критеріїв оцінювання  навчальних 

досягнень учнів у системі загальної середньої освіти».  



17 
 

Критерії визначають загальні  підходи  до визначення рівня навчальних 

досягнень учнів у системі загальної  середньої освіти та встановлюють 

відповідність  між вимогами до знань,  умінь і навичок учнів та показником 

оцінки в балах відповідно до рівнів навчальних досягнень.  

Ці критерії реалізуються в нормах  чотирьох  рівнів досягнень: 

початковий,  середній,  достатній,  високий. 

Перший рівень - початковий. Відповідь  учня   (учениці) фрагментарна, 

характеризується початковими уявленнями про предмет вивчення. 

Другий рівень - середній. Учень (учениця) відтворює основний 

навчальний матеріал, виконує завдання  за   зразком,   володіє елементарними 

вміннями навчальної діяльності. 

Третій рівень  -  достатній.  Учень  (учениця)  знає  істотні ознаки 

понять,  явищ,  зв'язки  між  ними,  вміє пояснити основні закономірності, а 

також самостійно застосовує знання в стандартних ситуаціях, володіє 

розумовими  операціями  (аналізом, абстрагуванням,  узагальненням  тощо), 

вміє робити висновки, виправляти допущені помилки. Відповідь учня 

(учениці) правильна, логічна, обґрунтована, хоча у ній бракує власних 

суджень. 

Четвертий рівень - високий. Знання учня (учениці) є глибокими, 

міцними, системними; учень (учениця) вміє застосовувати їх  для виконання 

творчих завдань, його(її) навчальна діяльність позначена вмінням  

самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, факти, виявляти і 

відстоювати особисту позицію. 

Кожний наступний рівень вимог вбирає в себе вимоги  до 

попереднього, а також додає нові.  

За цими критеріями оцінювання здійснюється  у процесі повсякденного 

вивчення  результатів  навчальної  роботи  учнів  на уроках  і  вдома,  а  

також  за  результатами перевірки навчальних досягнень  учнів:  усної, 

зокрема   індивідуальне,   групове   та  фронтальне опитування; письмової, 

зокрема самостійні та контрольні роботи,  тестування;  графічної,  зокрема  
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робота з діаграмами, графіками, схемами,  контурними  картами;  практичної,  

зокрема виконання різних видів експериментальних досліджень та 

навчальних проектів, робота з біологічними об'єктами, виготовлення виробів. 

 При визначенні рівня навчальних досягнень учнів враховуються: 

- характеристики відповіді:  правильність, логічність, обґрунтованість, 

цілісність; 

- якість знань; 

- сформованість загальнонавчальних  та предметних   умінь   і навичок; 

- рівень володіння розумовими операціями:  вміння  аналізувати, 

синтезувати, порівнювати,  класифікувати,  узагальнювати,  робити  висновки 

тощо; 

- вміння виявляти  проблеми та розв'язувати  їх, формулювати гіпотези; 

- самостійність оцінних суджень.  

  Обов'язковому  оцінюванню  підлягають навчальні досягнення учнів 

з предметів  інваріантної  складової  навчального  плану закладу. 

Оцінювання здійснюється за 12-бальною   системою  (шкалою)  і  його 

результати  позначаються цифрами  від  1  до 12. 

У випадку невідповідності  рівня навчальних  досягнень  учня (учениці) 

цим критеріям позначається "не атестований". 

 Особливості оцінювання навчальних досягнень  дітей  з особливими 

освітніми потребами здійснюється відповідно до вимог чинного 

законодавства.  

 

 

 

 

 

 

 

 


