
Загальні збори (конференція) 

колективу – вищий 

колегіальний орган 

громадського самоврядування

28.07.2022 р.



Список делегатів конференції (33 

особи), які мають право голосу:

1. Кандидатури від батьків (11 осіб):

Лимаренко А.В.,  Альошкіна Ю.О.,  Сухіна Я.Є.,  Костіна В.В., 
Зубова А.О., Садовська К.Г. , Щепеткова Н.В., Рєпіна І.Ю., 
Лаврова О.В., Потирін І.Ю., Заєць С.О., Малікова Л.П.

2. Кандидатури від вчителів (11 осіб):

Гонтаренко О.В., Сургай В.П.,  Ключка О.Е.,  Егорова О.А., 
Мельниченко І.М., Копиця Н.Г., Ротенберг О.В., Боднар О.С., 
Манько Л.О., Русанова О.І., Аркатова Н.І.

3. Кандидатури від учнів (11 осіб):

Вєтрова Софія, Анциферова Ірина, Крижановська Марія, Солярик
Олександр, Худієнко Микита, Богуславська Лоліта, Крикун 
Марина, Точенюк Кіра, Половинко Микола, Мирошніченко
Анжеліка, Федорченко Дар’я



ПОРЯДОК ДЕННИЙ

Реалізація стратегічних напрямків роботи 
закладу у 2021/2022 навчальному році та 

виконання рішень попередньої 
конференції

Звіт директора школи перед 
громадськістю про діяльність закладу  

освіти в 2021/2022 н.р.,

Про затвердження основних напрямків
удосконалення освітнього процесу



Реалізація стратегічних напрямків роботи закладу 

в 2021/2022 н.р.
• Спрямовано всі складові діяльності закладу на 

роботу з цільовою аудиторією;

• Забезпечено відкритість діяльності закладу 
(презентація роботи на офіційному сайті)

Маркетин-
гова

стратегія 
ЗЗСО

• Моніторинг рівнів сформованості наскрізних
умінь учнів початкових класів НУШ

• Дослідження рівня навчальних досягнень учнів
5-11-х класів з базових дисциплін

• Діагностика інтелектуальних здібностей
(інтелектуальної обдарованості) учнів

• Аналіз якості кадрового забезпечення

• Моніторинг досліджень результатів ЗНО

Внутрішній 
моніторинг 

якості освіти

• Діє на базі школи шкільний консалтинговий центр, 
відбувається коучингова підтримка молодих спеціалістів.

• Участь педагогів у міжнародних та всеукраїнських
конференціях, професійних конкурсах, представлення
досвіду роботи

Презентаційна 
діяльність



Реалізація стратегічних напрямків роботи закладу в 

2021/2022 н.р.

• Проведено моніторинг різних видів
обдарованості учнів, складено та 
реалізовано індивідуальні плани роботи

• Організовано роботу різноманітних
мистецьких та спортивних гуртків, 
налагоджено співпрацю з ДЮСШ-2

• Проведено шкільну наукову
конференцію, з членами наукового
об’єднання «Азимут»

Оптимізація 
роботи з 

обдарованими 
учнями

• Здійснюється соціально-психологічний
супровід освітнього процесу. 

• Проведено заходи з попередження
булінгу, формування навичок уникнення
потенційних ризиків та небезпек. 

• Ефективно діє школа лідера та учнівське
самоврядування. 

Наскрізний
виховний
процес та 
безпечне

середовище



Виконання рішень попереднього звітування
Рішення попередньої звітньої

конференції

Результати проведеної роботи у 

2021/2022 н.р

1. Визнати на оптимальному рівні

діяльність директора школи щодо

підвищення рівня організації освітнього

процесу в школі.

Визначено на оптимальному рівні

діяльність директора школи щодо

підвищення рівня організації освітнього

процесу в школі.

2. У 2021/2022 навчальному році

продовжити роботу щодо забезпечення

умов для реалізації інтелектуального та 

творчого потенціалу учнів, здобуття

ними якісної загальної середньої освіти

2. У 2021/2022 навчальному році

продовжено роботу щодо забезпечення

умов для реалізації інтелектуального та 

творчого потенціалу учнів, здобуття

ними якісної загальної середньої освіти.

3. Спрямувати наступного навчального

року управління методичною роботою на 

розвиток професійної компетентності

вчителів школи

3. У 2021/2022 н.р. управління

методичною роботою було спрямовано

на розвиток професійної компетентності

вчителів школи шляхом самоосвіти

4. Скорегувати діяльність вчителів та 

класних керівників щодо підвищення

якості освіти через використання

інноваційних освітніх технологій, 

впровадити заходи щодо оновлення

матеріально-технічної бази кабінетів.

4. Скореговано діяльність вчителів та 

класних керівників щодо підвищення

якості освіти через використання

інноваційних технологій, складені

заходи щодо оновлення матеріально-

технічної бази навчальних кабінетів. 



Виконання рішень попереднього звітування
Рішення попередньої звітньої

конференції

Результати проведеної роботи у 

2021/2022 н.р

5. Продовжити педагогам 

оновлювати, змінювати підходи до 

системи оцінювання знань учнів

відповідно до Положення про 

оцінювання знань учнів.

5. Педагоги продовжують оновлювати

підходи до системи оцінювання знань учнів

відповідно до Положення про оцінювання

знань, а це: відкритість, прозорість, 

об’єктивність, зрозумілість всім учасникам

освітнього процесу, націленість на розвиток

особистості

6. Стимулювати педагогів до 

професійного зростання і уміння

працювати в умовах появи нових

форм навчання –дистанційної, 

індивідуальної (екстернат, сімейна, 

педагогічний патронаж).

6. Відбувається професійне зростання

педагогів і розвиваються уміння

працювати в умовах появи нових форм 

навчання –дистанційної, індивідуальної

(екстернат, сімейна, педагогічний

патронаж).

7. Розширити діапазон партнерства, 

ведення успішного діалогу з 

соціальними партнерами, шляхом 

взаємодії з зареєстрованою Громадською

організацією «Батьки школи №158» 

відповідно до Положення, розробленого

закладом.

7. У 2021/2022 н.р. забезпечено всі умови

для участі батьківської громадськості в 

управлінні діяльністю ХЗОШ № 158







Напрями роботи закладу в 2021-2022  

навчальному році 

2021-2022



Впровадження програми НУШ 

у ХЗОШ № 158

 У початковій школі  працює 12 класів, де  

навчаються 369 учнів. У 2021/2022 н.р. працювали за 

програмою НУШ 4 класи. Вчителі пройшли курси 

НУШ,  отримали Сертифікати.

 З 2022/2023 н.р. почнуть працювати за програмою 

НУШ 5ті класи, за новими підручниками, за новою 

Освітньою програмою.



У школі працює 55 педагогів:

спеціаліст вищої категорії – 14, 

спеціаліст першої категорії – 17,

спеціаліст другої категорії – 14, 

спеціаліст – 10.

Мають звання:

Старший вчитель-4,

Учитель-методист-1

Профспілковий комітет склав

новий Колективний трудовий

договір, який затверджено.

Забезпеченість ЗЗСО кваліфікованими 

педагогічними

кадрами та доцільність їх розстановки



Педагогічний  колектив школи  продовжив роботу 

над творчою реалізацією  загальношкільної теми: 

Підвищення якості освітнього процесу

шляхом активного вдосконалення

сучасного освітнього середовища та

модернізації змісту науково-методичної

роботи в умовах впровадження Нової

української школи.

 Заклад готується до переходу в нову форму 

діяльності як Ліцей. Створено новий  Устав, 

який подано на погодження з 

Департаментом освіти ХМР. 



Співпраця з  ВНЗ
Школа співпрацює з:

 Національним педагогічним університетом

ім. Г. Сковороди;

 Національним аерокосмічним

університетом ім. М.Е.Жуковського;

 Харківським національним економічним

університетом ім. С. Кузнєца;

 Національною фармацевтичною академією;

 Харківською гуманітарно – педагогічною

академією.

Проводяться зустрічі з викладачами, 

студентами вузів з метою профорієнтації.



Класи Учні

2017/

2018

2018/

2019

2019/

2020

2020/

2021

2021/

2022

Класи 27 27 28 29 30

Учні 766 779 801 837 859

Стан розвитку мережі класів :
(забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти)



Робота з обдарованими учнями

Участь учнів у міських турнірах

Назва 

турніру

Учасник Результат Учитель

Турнір юних 

географів 

Ічко Дар’я, 

11-А клас

ІІІ місце Біловицька І.Й.

Турнір юних 

біологів

Русанова 

Владислава, 

11-А клас

ІІ місце, ІІІ 

місце в 

особистій 

першості

Боднар О.С.



№ 

з\п

ПІБ учня Предмет Клас Місце ПІБ учителя, який 

підготував учня

1. Русанова 

Владислава 

Українська мова та 

література

11-А І Локойда Т.М.

2. Ахтирська Дар’я Українська мова та 

література

10-А ІІ Ротенберг О.В.

3. Янжян Діана Українська мова та 

література

8-Б ІІІ Русанова О.І.

4. Вєтрова Софія Англійська  мова 10-А ІІІ Лаврова О.В.

5. Тарасов Філіп Інформатика 11-Б ІІ Дзюбенко К.І.

6. Толстая Ольга Історія 11-А ІІ Лактіонова Т.О.

7. Ахтирська Дар’я Історія 10-А ІІІ Лактіонова Т.О., 

Гірник Л.М,

8. Русанова 

Владислава

Біологія 11-А ІІ Боднар О.С.

9. Янжян Діана Біологія 8-Б ІІІ Боднар О.С.

10. Федорченко 

Дар’я

Географія 9-А ІІІ Біловицька І. Й.

11. Тарасов Філіп Інформаційні технології 11-Б ІІІ Дзюбенко К.І.

12. Чуркіна Дар’я Інформаційні технології 10-А ІІ Дзюбенко К.І.

Переможці ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад

2021/2022 навчального року



Переможці ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад

2021/2022 навчального року

№ 

з\

п

ПІБ учня Предмет Клас Місце ПІБ учителя, 

який підготував 

учня

1. Русанова 

Владислава 

Українська 

мова та 

література

11-А ІІ Локойда Т.М.

2. Ахтирська 

Дар’я

Українська 

мова та 

література

10-А ІІІ Ротенберг О.В.

3. Русанова 

Владислава

Біологія 11-А ІІ Боднар О.С.

4. Чуркіна 

Дар’я 

Інформаційні 

технології

10-А ІІІ Дзюбенко К.І.



№ 

з/п

ПІБ Клас Місце Секція Вчитель

1 Русанова 

Владислава

11-А ІІІ Фізика Альошкіна А.М.

2 Русанова 

Владислава

11-А І Українська  

мова

Локойда Т.М.

Переможці І (районного) етапу Всеукраїнського

конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт

учнів-членів Малої академії наук  2021/2022 

навчального року



Міський  конкурс творчих робіт вільного жанру 

«Присвята рідному місту» 

Районний етап
Номінація «Харків – місто моє»:

- Ластоверова Анжеліна, 6-В (Назарова О.В.) – І місце;

- Толстая Ольга, 11-А (Локойда Т.М.) – І місце;

- Вернигора Іван, 6-А (Русанова О.І.) – ІІ місце

Номінація «Стежками Григорія Сковороди»:

Анциферова Ірина, Чуркіна Дар’я, 10-А (Ротенберг О.В.) – І 

місце



Міський  конкурс творчих робіт вільного жанру 

«Присвята рідному місту» 

Міський етап

Ластоверова Анжеліна - диплом за перемогу в номінації

«За любов до поетичного слова і творчий пошук».

Анциферова Ірина, Чуркіна Дар’я - диплом за перемогу в

номінації «За оригінальність розкриття теми»

ІІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу 

учнівської творчості. Номінація «Література»

Ластоверова Анжеліна – ІІ місце (учитель – Назарова

О.В.)



Переможці ІІ (районного) етапу Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та студентської молоді

імені Тараса Шевченка у 2021/2022 навчальному році

№ 

з/п

ПІБ Клас Місце Вчитель

1 Русанова  

Владислава

11-А І Локойда Т.М.

2 Янжян Діана 8-Б ІІІ Русанова О.І.

3 Шатравка 

Кароліна

5-А ІІ Склема Н.О.

Русанова Владислава – учасник ІІІ (обласного) етапу конкурсу



Переможці ІІ (районного) етапу XXII

Міжнародного конкурсу з української мови імені

Петра Яцика у 2021/2022 навчальному році

№ 

з/п

ПІБ Клас Місце Вчитель

1 Русанова  

Владислава

11-А ІІ Локойда Т.М.

2 Івакіна 

Олександра

6-А ІІ Русанова О.І.

3 Шатравка 

Кароліна

5-А ІІ Склема Н.О.

4 Борисова Ольга 3-В ІІ Єгорова О.А.



Моральне та матеріальне стимулювання 

учнів і педагогічних працівників

Стипендію Харківської міської

ради “Кращий учень навчального 

закладу” в  2021/2022 н.р. 

отримувала Русанова Владислава, 

учениця 11-А класу, як 

переможниця районних етапів 

олімпіад та Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-

дослідних робіт учнів-членів 

МАН, учасник обласних етапів 

Учні – переможці, вчителі 

нагороджуються грамотами та 

подарунками.



Виховна робота    

Мета:
«Використання передових технологій як умови для

виховання людини громадянського суспільства і відповідної

моральної культури особистості, орієнтованої на

найдосконаліші соціокультурні стандарти, загальнолюдські

та національні цінності».



Організація різних форм позаурочної 

освітньої діяльності

Назва конкурсу Місце ПІБ учасника ПІБ 

керівника

Районний конкурс 

учнівського 

самоврядування “Ми –

разом!”

учасники Ічко Дар’я, 11-А

Вєтрова Софія, 10-

А

Боднар 

Ольга 

Сергіївна

Районний етап конкурсу 

учнівських

громадських ініціатив

«Марафон

унікальних справ-2021»

учасники Вєтрова Софія, 10-

А

Боднар 

Ольга 

Сергіївна

Районний етап конкурсу 

«Учень року- 2021»

учасники Касіренко Гліб, 

11-А

Боднар 

Ольга 

Сергіївна



Розмаїття  напрямків гурткової роботи



Національно – патріотичне 

виховання



Психологічна підтримка

Шкільна психологічна служба

Районна служба психології та 

соціальної роботи
Директор школи

Педагоги:
• консультації 

(індивідуальні, групові);

 тренінги;  

 виступи на педагогічних 

радах;

 участь у роботі 

інноваційної лабораторії 

„Техніка сімейного 

консультування”

Батьки:
 консультації;

 тренінги;

 виступи на 

батьківських 

зборах;

 лекції

Учні:
 діагностика;

 профілактична 

робота;

 превентивне 

виховання;

 корекційно-

розвивальна

робота;

 консультації



Профілактика булінгу у 

закладі освіти:
 Проведення інтерактивних занять із учнями школи з метою

розвитку навичок толерантного спілкування,

відповідальної, безпечної поведінки, вміння пошуку шляхів

виходу зі складної ситуації; формуванню моделі

ненасильницької поведінки; надання відомостей про те, куди

можна звернутися у разі небезпеки.

 Проведення профілактичних занять з батьками учнів та

педагогами закладу освіти щодо важливості системної

роботи і залученості всіх учасників освітнього процесу до

протидії булінгу.



Психологічна допомога в період

військової агресії всім учасникам

освітнього процесу: учням, педагогам,

батькам

 Тренінг-заняття для учнів «Опануй 

себе»

 Консультації (індивідуальні) «Як 

подолати страхи», «Безконфліктні 

стосунки в родині»

 Семінар для педагогів «Психологічна 

допомога в умовах війни» 

 Консультативне заняття для батьків 

«Адаптація до нових умов/реалій 

життя»



Соціальний паспорт школи 
(соціальна підтримка учнів пільгового контингенту) 

2021/2022 н.р.

 діти, які знаходяться під опікою (сироти і позбавлені піклування)  - 4

 діти з інвалідністю –9

 діти напівсироти  - 6

 діти з багатодітних сімей  -29, сімей-18

 діти, які постраждали від аварії на ЧАЕС  - 12

 діти з малозабезпечених сімей  - 3

 Діти, батьки яких загинули під час виконання службових обов’язків -1

 Діти одиноких матерів (батьків) - 6

 Діти, які виховуються у сім’ях, де батьки мають інвалідність - 8

 Діти військовослужбовців – учасників АТО/ООС – 7

 Діти, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів - 4

 діти, з родин внутрішньопереміщених осіб - 19
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Медичне обслуговування

Медична

служба

Моніторинг 

фізичного стану 

здоров’я учня

Профілактичні 

огляди (щорічні), 

щеплення

Просвітницька діяльність

Робота з педагогами
• консультації 

(індивідуальні, групові);

• тренінги;  

• виступи на педагогічних 

радах

Робота з батьками
• консультації;

• тренінги;

• виступи на батьківських 

зборах, батьківському 

університеті;

• лекції

Робота з учнями
• діагностика;

• профілактична робота;

• превентивне виховання;

• корекційно-розвивальна 

робота;

• консультації



Збереження ті зміцнення здоров’я 

учасників освітнього процесу

Медичний огляд всіх учасників освітнього  

процесу обов’язковий- щорічно!



Хронічні патології-основні 

хвороби 
(медичний огляд всіх учасників процесу обов’язковий)-

щорічно):

 органів дихання - 6 учнів – 0,7%;

 серця та кровообігу – 78 – 9,7%;

 травлення – 76 – 9,5%;

 зору – 118 – 14,7%;

 кістково-м’язової системи-112-13,9%;

 ендокринної системи - 14- 1,7%;

 лор-органів - 85 - 10,6%;

 нервової системи - 79-9,9%;

 сечовидної системи – 9 – 1,1%.



Результати адміністративного 

контролю за здоров’ям учнів 

аналізуються:

 на нарадах при директорові; 

 на зборах трудового колективу; 

 на засіданнях методичних об’єднань; 

 на засіданнях педагогічної ради; 

 на виробничих нарадах;

 в наказах по школі;

 на батьківських зборах



Розподіл по групах для занять 

фізкультурою:

 Основна  - 786 учнів -98,2%;

 Підготовча - 2 учні -0,2%;

 Спеціальна-2 учні -0,2%;

 Звільнені від занять фізичною культурою-11 учнів -1,4%.



Профілактика нещасних випадків
Виховні години, акції, виставки



Травматизм (дотримання вимог охорони дитинства, 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних та 

протипожежних норм)

Рік Кількість учнів у

школі

Кількість 

випадків 

травмування

2016 716 0

2017 766 0

2018 766 1

2019 779 0

2020 801 0

2021 839 0



Організація харчування –

пріоритетний аспект для 

здоров’язбереження

 затверджені грошові норми харчування 

дітей (згідно рішення міськвиконкому);

 призначена відповідальна за організацію 

харчування, харчування  молоком (Сургай 

В.П.);

 призначені відповідальні за харчування 

учнів-пільговиків (Склема Н.О.);

 складено і затверджено графіки 

харчування.



Адміністративний та громадський 

контроль питань щодо організації 

харчування протягом навчального року

 додержання вимог санітарно – гігієнічних 

і санітарно – протиепідемічних правил і норм;

 якість готових страв;

 асортимент буфетної продукції;

 вартість харчування;

 наявність дієтичного харчування учнів;

 харчування учнів пільгового контингенту.



 рада школи

 батьківський комітет

 делегування повноважень 

для участі в конференції

Самоврядування  
громадське

Співпраця з 
громадськими 
організаціями

Співпраця з 
батьками
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Управління учнівським 

колективом

Організація 

учнівського 

самовряду-

вання (РР)

Учнівська 

молодь

Волонтер-

ська 

робота

Студійна 

робота

Гурткова 

робота

Музейна 

робота

Спортивно 

масова 

робота

Екологічн

а 

діяльність

Шкільні 

конферен-

ції

Школа 

сприяння 

здоров’ю

Рада 

школи

Клубна 

робота



Організація самоврядування учнів-

важливий  фактор підготовки для вступу в 

світ дорослого  життя 



Звернення громадян з 

питань діяльності 

навчального закладу

На виконання Закону України “Про звернення

громадян”, Інструкції з діловодства за

зверненнями громадян, затвердженою

Постановами КМ №348 від 14.04.1997 р. 858 від

24.09.2008 :

 Протягом навчального року було 2 звернення 

громадян, які зафіксовані в Книзі реєстрації 

письмових звернень .

 Надані письмові відповіді. 



Дякую за 

увагу!


